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壹﹑預計期程及獎項(1/2)

115年
3月

簡章公告&說明會

報名作業

資格審查

公布獲獎名單

115年
5月

115年
8月

115年
3-5月

各獎項評選
115年
6-8月

線上辦理金推獎簡章說明會

擇期辦理金推獎頒獎典禮

依各獎項簡章進行評選

需補件者於一周內補件

透過線上平臺系統報名(5/15截止)
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壹﹑預計期程及獎項(2/2)

獎項總覽（獎項總數106項）

綜合獎10名

個人獎
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農業推廣獎項 農民服務獎項
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3名 20名10名10名

農會

獎座/榮譽肩帶/獎狀 獎金10萬/榮譽肩帶/獎狀

3名 13名 13名 13名 1名 1名3名3名



113及114年度執行改善農業缺工相關業務（包含農業人力團計畫、外
展農務服務計畫、推動農業機械團、外國青農來臺實習計畫等）之農會
（含以自有經費辦理者）

5

評選
對象
及
資格

農業人力資源發展貢獻，各級農會合計10名
獎項
說明

評選
流程

農業人力資源發展貢獻 農會

書面初審
決定得獎
單位

※ 名額與獎項得以互為流用，未達評選指標得以從缺辦理

1. 農業部「農業人力
資源平臺」資料

2. 書面評選資料

貳﹑簡章(1/2)
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項目 說明 配分

基礎分數

1. 辦理人力團業務（30分）。

2. 辦理外展服務業務（30分）。

3. 配合辦理其餘人力相關業務，如農業機械化及外國青年農民來臺實
習計畫（10分）。

70

執行亮點

1. 自提資料說明推動改善農業缺工相關工作，如農業機械化省工推動、

外國青年農民來臺實習計畫及政策宣導等項目（15分）。

2. 農業人力資源平臺資料上傳完整性及人力實質調度（15分）。

※ 除文字內容外，可選擇是否拍攝執行亮點短片作為本次參賽評分補

充參考資料，影片長度限制3分鐘。

※ 影片最晚上傳期限修改為115/5/15。

30

合計 100

農業人力資源發展貢獻 農會評選指標 指標更新

貳﹑簡章(2/2)
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農會基本資料 / 相關獎項與計畫經費(P.1)

參﹑報名資料(1/3)

報名
表

聯絡資訊
建議填寫報名單位獎總窗口
★如有任何資訊會通知此聯絡人

一、農會基本資料

二、相關獎項與計畫經費

(二)計畫經費
請填寫計畫中農業部補助款的經費金額，
及除了農業部補助款外的經費金額

(一)相關獎項
請填寫近2年曾榮獲相關獎項名稱 新增內容
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使用生成式人工智慧(AI)聲明(P.1-P.2)
報名
表

(一)是否使用生成式人工智慧(AI)
「是」：續填AI使用情形說明
「否」：請直接簽章用印

三、使用生成式人工智慧(AI)聲明

(二)AI使用情形說明
請勾選使用工具、原因，及填寫使用範圍

(三)簽章用印
1. 報名人：如本獎項報名多類別，各類

別報名人皆須簽章
2. 總幹事簽章
3. 農會關防用印※ 此項目並非不鼓勵使用AI，而是因為AI已

成未來趨勢與協作工具，但仍需確認真實
性與正確性

※ 未來不只金推獎，其他著作或競賽也可能
要求揭露

新增表格

參﹑報名資料(2/3)
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一、基礎分數 / 二、執行亮點(P.1)

• 表格功能：快速檢視113-114年度改善農業缺
工相關業務執行成果

• 對應指標：基礎分數(70%)
• 填寫建議：請簡要說明具體作為及成果

基礎分數

評選
資料

• 表格功能：快速檢視113至114年度計畫執行
亮點

• 對應指標：執行亮點(30%)
• 填寫建議：

1. 請簡要說明具體作為及成果
2. 短片3分鐘為補充資料，無強制繳交
3. 繳交期限修改為5/15

※ 如有佐證資料請務必與評選資料一同上傳
※ 切記整份評選資料(不含封面)不可超過15頁，

檔案大小不可超過10MB

執行亮點

參﹑報名資料(3/3)
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